Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) i ¢lanaka 10. i 31.
Statuta javne ustanove Centra za kulturu i bagtinu Grada Vrgorca, od 14. svibnja 2018.
godine, ravnateljica Centra za kulturu i bastinu Grada Vrgorca donosi

PRAVILNIK O RADU

Centra za kulturu i bastinu Grada Vrgorca

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju uvjeti rada
place, naknade placa, materijalna prava zaposlenika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva zaposlenika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s
radom vaZna za zaposlenike u Centru za kulturu i ba&tinu Grada Vrgorca (u daljnem
tekstu: Poslodavac)

]

Pravilnik se neposredno primjenjuje na rukovodne osobe i sve zaposlenike.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu (u daljenem tekstu: Zakon) ili drugim zakonom nije drugaéije odredeno.

Clanak 3.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za
obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, $tititi
poslovne interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti
placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukdije
odredeno.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod
uvjetima i u trajanju kako je to propisano odredbama Zakona.

Zaposlenik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kad se radi
0:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika,

- privcemenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
tim ugovorom.

Clanak 8.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godi$njim
Programom rada i razvoja poslodavca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak u skladu s posebnim zakonom,
Statutom i Pravilnikom.

Izbor se, po potrebi, moZe provoditi oglaavanjem potrebe za zaposlenicima,
posredovanjem Zavoda za zapo$ljavanje i putem javnog natjecaja ako je to propisano
posebnim zakonom.

U oglasu odnosno javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog
odnosa i trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do
kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavije$teni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatelj.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatelj. Kandidate koji nisu izabrani poslodavac o tome pisano izvjeScuje.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.



Malodobnik s petnaest godina Zivota ili stariji od petnaest godina Zivota, osim
maloljetnika koji pohada obavezno osnovno obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu
samo uz ovlaStenje zakonskog zastupnika.

_ Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je
duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZzava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to udiniti ako je
prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano
zakonom i drugim propisom, a zaposlenik nema va%ecéu svjedodZbu o zdravstvenoj
sposobnosti.

Clanak 11.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za
sklapanje ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Probni rad
Clanak 12.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovarati probni rad.
Probni rad moZe trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se traZi niZa stru¢na sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi via stru¢na sprema,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema ili vige.

Clanak 13.
Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovla$tena osoba
zaposleniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspje$nosti tijekom probnog rada s
obrazloZenjem.
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok
od sedam dana.
Clanak 14.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom
obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu
zadovoljio.



1118 OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 15.

Poslodavac ¢e omoguéiti zaposleniku, u skladu s mogué¢nostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavr$avati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava kao
da je radio, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i
poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

Clanak 16.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz ¢lanka 47. ovoga
Pravilnika, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila odgovarajuce Skolovanje primiti na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor
o stru¢nom osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku. Stru¢no
osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduZze onoliko koliko traje
pripravnicki staz.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 17.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu. Ugovor o radu s
nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.
Ukoliko narav i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.



Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao zaposlenici s
punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjiednog
odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise
poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim pod
uvjetima sukladnim Zakona o radu.

3. Prekovremeni rad

Clanak 19.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vige sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno do deset sati tjedno.

[zuzetno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban, dovrienja procesa rada ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazoénog zaposlenika u procesu rada
u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slucajevima, zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno na usmeni zahtjev poslodavaca.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada iznad
40 sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi$nje zaduZenje
zaposlenika.

Clanak 20.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- malodobnom zaposleniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog

djeteta.

Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni
rad, moZe raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti, zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 21.
Zbog naravi posla i zahtjeva godi$njeg programa rada poslodavca, radno vrijeme
moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje a tijekom
drugog razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena.



O preraspodijeli odlu¢uje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi$njeg Programa rada
i razvoja Poslodavca te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena
zaposlenika.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prerasporedeno radno vrijeme, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZze
od Cetrdeset osam sati tjedno.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 22.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, od ponedjeljka
do petka od 7,00 do 15,00 sati, a na poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju
drugadiji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest radnih dana.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godi$njim Programom
rada i razvoja Poslodavca.

Clanak 23.

Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima u skladu s godi$njim Programom rada i razvoja,
utvrduje pisanom odlukom poslodavac.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 24.

Zaposlenici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od
30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme, a koriste ga u vremenu od 11,00 do 11,30 sati.

Kada je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke,
zaposlenicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena i
omoguciti da se Kkoristi kao slobodni dani.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u
prva dva sata nakon pocfetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka
radnog vremena.

2. Dnevni odmor



Clanak 25.

Dnevni odmor, tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, iznosi
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 25. Pravilnika.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavka 1.1 2.
ovoga clanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor
nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moZe se koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

4. Godisnji odmor
Clanak 27.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na ¢etiri tjedna (20 radnih
dana), koliko iznosi Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godi$njeg odmora,

dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenicima VSS 5 dana

- zaposlenicima VSS 4 dana

- zaposlenicima SSS 2 dana

- zaposlenicima NSS 1dan
2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

- 0od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

- 0od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana

- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana

- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na radne uvjete:

-rad na poslovima s oteZanim ili posebnim radnim uvjetima 3 dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima

i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan



- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na drugu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana
5. prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjedna (20
radnih dana) uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 28.

Maloljetni zaposlenici, slijepi zaposlenici i zaposlenici donatori organa te
zaposlenici koji rade na poslovima na kojima ih, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na
najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom
kriterija iz ¢lanka 27. Pravilnika.

Clanak 29.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni Zakonom te dani pla¢enog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 30.

Plan koriStenja godiSnjih odmora utvrduje poslodavac.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela osim ako se s
poslodavcem drugacdije ne dogovori.

Zaposlenik ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Clanak 31.
Prigodom odredivanja vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ra¢una o potrebama i Zeljama
zaposlenika te, u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 32.
Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku
odluku o koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije po¢etka koristenja
godiSnjeg odmora.



Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora
samo radi izvrSavanja osobito vaznim, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju
poslodavéeve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora
se omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro¢enu odgodom,
odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini
odredenoj ovim Pravilnikom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Placeni dopust

Clanak 33.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im slucajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o¢uha, macehe, djeteta, pastorcadi,

posvojitelja, posvojenika i unuka 10 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 5 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugom mjestu stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 10 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 5 radna dana

- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposlenickog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje struc¢nog ispita propisanog posebnim zakonom
zaposleniku se moZe odobriti placeni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1.
ovog ¢lanka, ali ne duZe od 30 radnih dana.



Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u praviluy, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a, u nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja
krvi, dani placenogdopusta koristit ¢e se naknadno, prema poslodavcevoj odluci.

Clanak 34.

Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje
je zaposlenik upucen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje
ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust od 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.

Za vrijeme struc¢nog ili opc¢eg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za
vlastite potrebe, zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti do
sedam dana pla¢enog dopusta godisnje.

Clanak 35.

Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i
dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 33. Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim za smrtni slucaj i dobrovoljno
davanje krvi.

Clanak 36.
Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz ¢lanka 33. i 34. Pravilnika donosi
poslodavac na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 37.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
prouzrociti teSkoce u obavljanju poslodavceve djelatnosti, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije¢enja na osobni trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanija,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

-za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli najmanje 5 dana



-zZa pripremanje i polaganje ispita u vi$oj $koli i na fakultetu najmanje 10 dana

-za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

-za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih Znanja

i vjeStina (ucenje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moZe odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 38.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.
U slucaju da za vrijeme neplac¢enog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo
na produZeno osiguranje, poslodavac ée mu nadoknaditi tro$kove toga osiguranja.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 39.

Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
osobne podatke o zaposlenicima samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim
propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja i vodi sljedece podatke o zaposlenicima sukladno propisima
0 evidencijamau podrudju rada:

1. ime i prezime zaposlenika,

2. osobni identifikacijski broj (OIB),

3. 8pal,

4. dan, mjesec i godinu rodenja,

5. drzavljanstvo,

6. 0 radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je zaposlenik stranac i ako je

posjedovanje iste obavezno,

7. prebivaliste ili uobicajeno boraviste,

8. 0 zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i

usavrSavanja za rad (stecena $kolska ili stru¢na sprema te odredena razina

visokog obrazovanja sukladno propisima o visokom obrazovanju),

9. dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o

sklopljenom ugovoru o raduy,

10. dan pocetka rada,

11. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje zaposlenik obavlja,

12. naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te

ocekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja

stru¢nog ispita, ako je isti predviden i obavljen,



15. trajanje rada u inozemstvu, drZava i mjesto rada, u slucaju upucivanja

zaposlenika u inozemstvo,

16. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s

povecanim trajanjem I kako se to povecanje racuna,

17. naznaku radi li se o poslovima na kojima zaposlenik moZe raditi samo nakon

prethodnog I redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad

obavlja na razli¢itim mjestima,

19. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno

vrijeme u satima,

20. ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca,

21. vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog

dopusta ili koristenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

22. dan prestanka radnog odnosa,

23. razlog prestanka radnog odnosa,

24. vrijeme za koje Ce poslodavac uplacivati doprinos za produZeno mirovinsko

osiguranje za zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za

stalne sezonske poslove.

Poslodavac u evidenciji iz stavka 2. ovog ¢lanka nije obvezan voditi podatke koji
kod zaposlenika ne postoje.

Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac unosi u evidenciju o zaposlenicima
iz odgovarajuce dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a zaposlenik je u tu
svrhu poslodavcu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili
isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac je duZan voditi i druge od
zaposlenika ili od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (kori$tenje prava po osnovi
trudnoce, status roditelja, status posvojitelja, profesionalne bolesti, ozljede na radu,
profesionalne nesposobnosti za rad, neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti,
invalidnost, za zaposlenike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugom
poslodavcu ili poslodavcima kod kojih zaposlenik radi u nepunom radnom vremenu i
sli¢no).

Zaposlenici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2.1 5. ovoga
¢lanka obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.

Clanak 40.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.
Odluku o prikupljanju, obradivanju uporabi i dostavljanju osobnih podataka o
zaposlenicima i imenovanju zaposlenika koji je ovlasten nadzirati ispravnost uporabe tih
podataka, donijeti ¢e poslodavac.



VIL. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

1. Plaéa

Clanak 41.
Poslodavac ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place,
- dodatka na pla¢u za rad u posebnim situacijama,
- stimulativnog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavca i
ako su za to osigurana posebna sredstva.

Clanak 42.

Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme i uobicajeni uc¢inak predstavlja
zbroj umnogka osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
zaposlenik radi i dodatka na radni staz.

Clanak 43.
Osnovicu za obracun place zaposlenim u javnim ustanovama Grada Vrgorca
odreduje se odlukom gradonaéelnik Grada Vrgorca.

Clanak 44.
Koeficijente sloZenosti za place zaposlenim u javnim ustanovama Grada Vrgorca
odreduje se odlukom gradonacelnika Grada Vrgorca.

Clanak 45.
Ako se poslodavcu iz sredstava prorac¢una Grada Vrgorca ne osiguravaju sredstva
za place za sve zaposlenike, poslodavac moZe, ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i
drugim izvorima sredstava, utvrditi osnovicu za izraéun osnovne mjesecne place u
iznosu manjem ili jednakom iznosu osnovice utvrdene ¢lancima 43. ovog Pravilnika.

Clanak 46.
Zaposleniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navr$enu godinu radnog
staza u visini 0,5% od prvog dana sljedeéeg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.
Dodatak na radni staZ izracunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta iz
clanka 42. ovog pravilnika pomnoZi sa 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza.

Clanak 47.
Koeficijent sloZenosti poslova definirani su odlukom Gradonacelnika za navedena
radna mjesta zaposlenika utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustroju i naéinu rada
Poslodavca:



POSLOVI

1. Ravnatelj (VSS)
2. Savjetnik za prirodnu i kulturnu bastinu (VSS)
3. Koordinator poslovanja (VSS)

U tekstu ovoga Pravilnika pod pojmom visoka strucna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrgen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka
stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnostii visokom obrazovanju.

Pod pojmom vi$a stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski
sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa strucna
sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 48.
Za obavljanje poslova voditeljstva pripadajuci koeficijent zaposlenika uvecat ce se
kako slijedi:
- voditeljima odjela za 10%;
- voditeljima stru¢ne grupe poslova i radionica za 5%.

Clanak 49.
Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja
s djelatno$¢u Poslodavca, pripadajudi koeficijent zaposlenika uvecat ¢e se kako slijedi:
- za postignuti akademski stupanj magistra
znanosti/umjetnosti koji je steCen prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti

i visokom obrazovanju 8%
- za postignuti akademski stupanj doktora
znanosti/umjetnosti 15%.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga clanka, akademski stupanj
doktora znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednacen je
s akademskim stupnjem doktora znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o
akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju.

6. Dodaci na place

Clanak 50.

Osnovna placa zaposlenika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim
situacijama:

- zarad nocu 50 %
- za prekovremeni rad 50%



- Za smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 5%

- za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane i za neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na placu uvecanu za 100%.

Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 51.
No¢nim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata, ako je ono
potrebno za izvr§avanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

Clanak 52.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikova rada ostvareni za vige
od 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi$nje zaduZenje
zaposlenika.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac, a u skladu s obvezama iz godisnjeg
Programa rada i razvoja te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena
zaposlenika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka tijekom
godine ne moZe biti prosje¢no dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, uklju¢ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti
duZe od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze ¢etiri mjeseca.

Umjesto uve¢avanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik
ukoliko Zeli moZe koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog
rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Clanak 53.

Za ostvarene rezultate zaposleniku se na osnovnu plaéu moZe isplatiti
stimulativni dodatak, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva, prema sljedeéim
kriterijima:

- za natprosjecno ostvarene rezultate rada u planiranim rokovima prosje¢nu neto

place u 3 mjeseca koja su prethodila, a najvise do 5.000,00 kn,

- za strucno i kvalitetno ostvarenje svih programskih zadataka u planiranim

rokovima uz istovremenu zamjenu odsutnih zaposlenika dvije prosje¢ne neto

place u 3 mjeseca koja su prthodila, a najvise do 10.000,00 kn,

7. Naknada place
Clanak 54.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada
prvih sedam dana, pripada mu naknada plaée u visini 85% od osnovice za naknadu place



koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos
zaposlenikove plaée u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide rada osam
dana i duze, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskoga
zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
pripada mu naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosje¢an iznos zaposlenikove place
isplac¢en u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 55.
Naknada place koju zaposleniku ispla¢uje poslodavac, isplacuje se zajedno s
plac¢om.

Clanak 56.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan
zaposleniku uruéiti obracun iz kojega je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade
place i otpremnine.

VIII. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
REGRES

Clanak 57.
Zaposlenik moZe ostvariti pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora, koji se
isplacuje do kraja mjeseca lipnja za tekucu godinu.
Odluku o visini regresa iz stavka 1. za svaku kalendarsku godinu donosi Osnivac,
sukladno raspolozivim financijskim sredstvima.

OTPREMNINA

Clanak 58.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od

njegove tri prosjecne neto isplacene place u zadnja tri mjeseca koji prethode mjesecu u
kojem odlazi u mirovinu.

Clanak 59.
Osnivac poslodavca moZe posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne
otpremnine za zaposlenike koji podnesu zahtjev za prestanak ugovora o radu.
Isplata otpremnine iz stavka 1. ovoga ¢lanka i isplata otpremnine iz ¢lanka 58.
Pravilnika medusobno se iskljucuju.

POMOC



Clanak 60.
Obitelj zaposlenika ima pravo na jednokratnu pomoc u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u slu¢aju:
- smrti zaposlenika u visini 5 neoporezivih naknada i trogkove pogreba
Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se
stvarni troskovi pogreba, a najvi$e do visine dvije neoporezive naknade.

Clanak 61.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti supruZznika, djeteta ili roditelja, o¢uha ili macehe zaposlenika u visini 3
neoporezive naknade.

Clanak 62.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u slu¢aju:

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika na radu u visini 2 neoporezive naknade

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, zaposlenikove djece i supruznika u

visine 1 neoporezive naknade

- zarodenje djeteta zaposlenika u visine 1 neoporezive naknade.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, pravo na isplatu pomodi za
rodenje djeteta ima samo roditelj preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Zaposlenik, odnosno njegova obitelj, moZe jednom godi$nje ostvariti pravo na
pomoc¢ radi nabavke medicinskih pomagala i radi pokriéa participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u visini stvarnih troskova, a najvise do 5.000,00 kn.

Pod teskom invalidno$¢u iz stavke 1. podrazumijeva se invalidnost od najmanje
70% utvrdena od nadleZnog tijela.

Pomoc¢ radi nabavke medicinskog pomagala i lijekova odobravat ¢e se temeljem
specijalistickog nalaza i priloZenih ra¢una.

Clanak 63.
Djeci, do postanka statusa redovnog studenda, odnosno zakonskom skrbniku
djece preminulog zaposlenika jednom godignje ¢e se isplatiti pomoé, u pravilu u prigodi
bozZi¢nih blagdana i to u iznosu od 3.000,00 kn.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 64.
Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini
0,75 kn po prijedenom kilometru.
Zaposlenik koji ima najmanje od 2 km od mjesta stanovanja do mjesta rada nema
pravo na naknadu tro$kova iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uje se sukladno evidenciji o prisutnosti
zaposlenika na radu.

NAKNADA ZA KORISTEN]JE PRIVATNOG AUTOMOBILA

Clanak 65.
Ako je zaposleniku odobreno kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
ima pravo na naknadu stvarnih troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne placa porez.

OSIGURAN]JE

Clanak 66.
Zaposlenici mogu biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja rada i profesionalne bolesti.
Zaposlenicima se, sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima, moze
osigurati prva razina zdravstvenog osiguranja koja obuhvaca sistematski lijecnicki
pregled jednom godisnje.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 67.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada, za rad kod Poslodavca za navrSenih:
e 10 godina
e 15 godina
e 20 godina
e 25 godina
e 30 godina
e 35godina
e 40 godina
e 45godina

u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Radom kod poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u javnoj
ustanovi koja obavlja djelatnost Poslodavca,a kojoj je osnivac i vlasnik Grad Vrgorac, bez
obzira na promjenu ustanove.

Zaposleniku Ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom
godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

DAR ZA DJECU

Clanak 68.



U prigodi Dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za
svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 godina starosti, najmanje u
iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka
isplacuju se roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

DODATAK ZA BOZICNE BLAGDANE

Clanak 69.

Za boZi¢ne blagdane zaposleniku se moze isplatiti prigodna boZi¢na nagrada
(boZicnica) koja moZe iznositi najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima.

Odluku o visini nagrade iz stavka 1. za svaku kalendarsku godinu donosi ravnatelj
sukladno raspoloZivim financijskim sredstvima.

DAR U NARAVI

Clanak 70.
Zaposleniku se jednom godignje, sukladno raspoloZivim financijskim sredstvima,
moZe dati dar u naravi (bon) u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima.

IX. ZASTITA ZDRAVLJA I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 71.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e $tititi zdravlje i omoguditi
siguran rad zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu %ivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenika, uklju¢ujuéi njegovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje
opasnosti na radu I pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 72.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i
zdravlje drugih zaposlenika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o
dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje je
utvrdio poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog



takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bio duzan izlo%iti se opasnosti radi spaavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 73.

Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o zastiti osobnih
podataka ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, utvrdeni su ¢lankom 39. ovoga pravilnika.

Clanak 74.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase,
boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika,
vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva
ili ne¢lanstva u sindikatuy, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 75.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla
tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 76.
Zaposlenik je duZan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se i postupati na nadin kojim ne uznemirava te, u granicama svojih ovlasti,
sprijeciti uznemiravanje od drugih zaposlenika i trec¢ih osoba.

Clanak 78.
Postupak zastite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povjerljive je naravi.
Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih uz postupak zastite dostojanstva
zaposlenika nadleZan je ravnatelj ili osoba koju on ovlasti (dalje u tekstu: ovlastena
osoba).

Ime i broj telefona ovlastene osobe mora biti izvjeSeni na svim oglasnim plo¢ama
poslodavca.

Clanak 79.
Zaposlenik podnosi prituzbu ovlastenoj osobi iz ¢lanka 78. Pravilnika.
Prituzba se moZe napisati ili podnijeti usmeno.



O usmenoj prituzbi ovlastena osoba sastavlja biljesku koju potpisuje radnik koji
podnosi prituzbu.

Clanak 80.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnogenja prituzbe,
pozvati zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi o¢ituje. O
oCitovanju zaposlenika sastavlja se biljegka.

Ovlastena osoba, ako cijeni da je to potrebno, provest Ce i druge relevantne
radnje, poput suolenja zaposlenika koji su podnijeli prituzbu i zaposlenika na koje se
prituzba odnosi, saslu$ati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima uz
uznemiravanje i dr, kako bi na dokazan naéin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu
kod poslodavca ovlastena ¢e osoba poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdivanja
Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom vodeéi raéuna o zastiti dostojanstva radnika i
interesima poslodavca.

Clanak 81.

Sve osobe koje rade kod poslodavca u bilo kojem svojstvu dune su suradivati s
ovlastenom osobom, odazvati se njenom pozivu te joj priopciti podatke vazne za
utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

U postupku rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba mora sve radnje, ukljucujudi
prikupljanje izjava radnika i drugih osoba, provoditi na nacin kojim se jam¢i tajnost
postupka i zaStita privatnosti svake osobe, imajuéi pri tome na umu da ne $teti
poslovanju poslodavca.

Clanak 82.

O postupku utvrdivanja uznemiravanje sastavlja se zapisnik na temelju kojega
ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, zaposlenik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana, zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 83.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlaitena osoba, kada utvrdi
da uznemiravanje zaposlenika postoji, donosi neku od sljede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrio uznemiravanje, uz najavu

mogucnosti pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu;

- otkaz ugovora o radu.



Clanak 84.

Za sluéaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom
odnosu kod poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom,
ovlagtena osoba moZe, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloZiti
poslodavcu sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ce, u slucaju ponovnog

uznemiravanja, poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucujuci i

prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti

poduzimanje konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravan

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadcini prestanka ugovora o radu

Clanak 85.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza,
osiguranja, ako se poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,
4. dostavom pravomocnog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 86.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik
I poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njithovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- medusobne obveze i potraZivanja

- ostale navode bitne za prekid radnog odnosa

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.



3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 87.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

3.1.Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 88.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

-ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,

tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog

odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim

ponaSanjem zaposlenika) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja

na probnom radu).

L

Clanak 89.

Poslodavac moZe redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- ruSenja ugleda ustanove svojim ponasanjem,

- neizvrsavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrgavanja radnih

obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega

se remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedopustenog koriStenja poslodavcevih sredstava,

- povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog

je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom

poslodavca,

- zZloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,

- nanosenja znatnije materijalne Stete,

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog

Sikaniranja,

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Clanak 90.



Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, poslodavac je
duZan zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
moguénost otkaza za sluaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika,
poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to udini.

3.2.Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 91.
Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.

Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik
i poslodavac ne dogovore drukdije.

3.3.1zvanredni otkaz

Clanak 92.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 93.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom zaposlenika
poslodavac je duZzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.4.Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 94.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako

je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

4. Otkaznirok

Clanak 95.
U slu¢aju kada zaposlenik da otkaz duZan je odraditi otkazni rok.

Clanak 96.
U slucaju otkaza, na duZinu otkaznog roka primjenjuje se odredbe Zakona o radu.



5. Otpremnina

Clanak 97.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu, nakon dvije godine neprekidnog
rada kod poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim
ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosje¢ne neto
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Neprekidnim radom kod poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u
ustanovama kulture kojima je osniva¢ Grad Vrgorac, bez obzira na promjenu ustanove.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije u roku od 15 dana
nakon prestanka radnog odnosa.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 98.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka
za koje je Statutom i Pravilnikom odredeno drugacije, donosi ravnatelj.
0 zahtjevu za zaStitu prava zaposlenika odlu¢uje ravnatelj.
Zastupanje poslodavca u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom ravnatelj moZe pisanom punomoéi prenijeti na drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu.

Clanak 99.
Odluke poslodavca koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrzavati uputu o
pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XII. SKUP ZAPOSLENIKA

Clanak 100.

Zaposlenicko vijece odnosno ravnatelj, ako ono nije osnovano, je duZan najmanje
dvaput godi$nje sazvati skup svih zaposlenika kod poslodavca radi obavje$é¢ivanija i
rasprave o stanju i razvoju ustanove te o radu zaposlenickog vijeca.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim godi$njim Programom rada i
razvoja poslodavca.

Skupovi zaposlenika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama ako je to
povoljnije glede nesmetanog odvijanja programa rada ustanove.

Clanak 101.

Poslodavac se obvezuje, u slucaju sindikalnog organiziranja osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, propisima i kolektivnim
ugovorom.



XIII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 102.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje $tetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Clanak 103.
Visina $tete utvrduje se na temelju nabavne cijene na trzi$tu inventara istih
osobina i karakteristika.

Clanak 104.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZznje
uzrokuje $tetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu
naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 105.

Naknada Stete iz ¢lanka 102. Pravilnika smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
udinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao Stetu, te da je poduzeo sve da
se Steta ukloni:

- ako se Steta, u cijelosti ili djelomicno, moZe ukloniti radom u ustanovi i

sredstvima rada ustanove ili

- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito

teSko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja

skrbi o djetetu ili ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe iznositi najmanje 20%, a
zaposlenika se moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 106.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan
zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom Stete.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 107.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
poslodavca.

Pravilnik se dostavlja zaposlenickom vijeéu odnosno sindikalnom povjereniku.

Clanak 108.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na na¢in propisan Zakonom za njegovo
donosenje.

U Vrgorcu, 19. 11. 2018. godine
Slbr: 13/18

VNATELJICA
QN—CP0Y

ana Pervan-Odak

Potvrduje se da je ovaj pravilnik objavljen na oglasno plo¢i Centra
&AL 2018.godine, te je stupio na snagu AL .AL. 2018.godine.



